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Comune di  Cassino 
 

 

Proposta nr. 786 Del 01/06/2026  -    
Num. settoriale 229 

 

Determinazione nr. 1283  del  01/06/2026 

AREA FINANZIARIA 
Risorse Umane: trattamento giuridico ed economico del personale 

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO A TEMPO 
PIENO E INDETERMINATO, AREA DEGLI ISTRUTTORI - AUTORIZZAZIONE ALLO SCORRIMENTO DELLA 
GRADUATORIA ED AGGIORNAMENTO. 

IL DIRIGENTE 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, recante 
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni; 
Visto il D.P.R. n. 82 del 16 giugno 2023 pubblicato sulla G.U. n. 150 del 29 giugno 2023; 
Visto il Nuovo Regolamento comunale per la disciplina delle procedure concorsuali, approvato con 
Delibera G.C. n. 403 del 29.07.2025; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia di assunzioni delle Pubbliche Amministrazioni e di 
vincoli 
alla spesa di personale; 
Visto il decreto legislativo 15 giugno 2015 n. 81; 
Visto il decreto legge n. 25 del 14.03.2025, convertito in legge n. 69/2025; 
Visti i vigenti CCNL del comparto Funzioni Locali; 
Visto lo Statuto comunale; 
Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
Visto la delibera di G.C. n. 46 del 04.02.2025 di modifica ed integrazione della delibera di G.C. n. 9 
dell’11.01.2022, con l’aggiornamento dell’articolazione funzionale e dei servizi della Struttura 
Organizzativa 
dell’Ente; 
Visto la delibera di Consiglio Comunale n. 171 del 05.12.2025 di approvazione del DUP 2026/2028; 
Visto la delibera di Consiglio Comunale n. 181 del 30.12.2025 di approvazione della nota di 
aggiornamento del DUP e Bilancio di Previsione 2026/2028; 
Visto la delibera di Consiglio Comunale n. 37 dell’08.05.2026, di approvazione del rendiconto di 
gestione 2025; 
Visto il P.I.A.O 2025- 2027, approvato con Delibera G.C. n. 51 del 04.02.2025, e da ultimo aggiornato 
con D.G.C. n. 581 del 27.11.2025; 
Visto il P.I.A.O. 2026- 2028, approvato con Delibera di G.C. n. 36 del 29.01.2026 ed aggiornato con 
D.G.C. n. 200 del 14.05.2026; 
Visto la Delibera G.C. n. 310 del 31.07.2023 di aggiornamento dei profili professionali alla luce del 
nuovo ordinamento professionale del personale del comparto funzioni locali, come da ultimo 
modificata dalla D.G.C. n. 255 del 20.05.2025; 

Premesso che: 
- con delibera di Giunta Comunale n. 51 del 04.02.2025 è stato approvato il P.I.A.O. – Piano 
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integrato di attività e organizzazione - 2025/2027, contenente la sezione 3 – Organizzazione 
e capitale Umano- sottosezione 3.2 –Piano triennale dei fabbisogni, dove è definito il 
programma delle assunzioni a tempo determinato e indeterminato di questo Ente; 

- con delibera di Giunta Comunale n. 435 del 03.09.2025, è stato approvato il terzo stralcio del 
Piano del Piano dei Fabbisogni 2025- 2027, confermando la previsione di assunzione di n. 1 
unità a tempo pieno ed indeterminato, con profilo di Istruttore tecnico, Area degli istruttori, 
da reclutare tramite indizione di procedura concorsuale, atteso l’esito negativo della 
procedura di mobilità volontaria, indetta con determina dirigenziale n. 684 del 17.03.2025; 

Dato atto che:  
- con determinazione dirigenziale n. 2186 del 26.09.2025 è stato indetto un concorso 

pubblico per soli esami per il reclutamento a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 unità di 
Istruttore tecnico, Area degli Istruttori, come modificata ed integrata dalla determina 
dirigenziale n. 2228 del 03.10.2025; 

- con determinazione dirigenziale n. 2589 del 19.11.2025 è stato approvato l’elenco dei 
candidati ammessi con riserva di verifica dei requisiti dichiarati e l’elenco dei candidati 
esclusi dalla partecipazione alla presente procedura;  

- con determinazione dirigenziale n. 2669 del 02.12.2025 è stata nominata la Commissione di 
valutazione della procedura concorsuale in oggetto; 

- con determinazione dirigenziale n. 858 del 10.04.2026 con la quale si è provveduto alla 
nomina dei membri aggiunti esperti delle materie di lingua inglese e di informatica; 

Vista la determinazione dirigenziale n.  1194 del 21.05.2026 con la quale è stata approvata la 
graduatoria finale di merito relativa al concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto con profilo 
professionale di istruttore tecnico; 
Dato atto che la suddetta graduatoria è in corso di validità ai sensi della normativa vigente, con 
efficacia triennale decorrente dalla data della sua approvazione; 
Atteso che con nota prot. n. 29224 del 25.05.2026 il vincitore primo classificato ha accettato la 
proposta di assunzione ed è in corso l’iter per l’instaurazione del rapporto di lavoro;  
Considerata la necessità dell'Ente di procedere alla copertura di ulteriori n. 4 posti di Istruttore tecnico 
per far fronte alle esigenze di potenziamento delle risorse umane assegnate agli uffici dell’Area 
Tecnica e dell’Area Gestione del Territorio, che hanno manifestato la necessità di assegnazione di 
ulteriori unità per far fronte alle avvenute cessazioni di personale (prot. n. 25590 del 05.05.2026; prot. 
n. 13696 del06.03.2026); 
Ritenuto opportuno, per ragioni di economicità, efficacia ed efficienza dell'azione amministrativa, 
procedere allo scorrimento della predetta graduatoria vigente anziché indire una nuova procedura 
concorsuale, abbreviando così i tempi di inserimento del personale; 
Visto che con Deliberazione di Giunta comunale n. 200 del 14.05.2026 è stato approvato il secondo 
stralcio del Piano dei fabbisogni 2026/2028, con la previsione, fra l’altro, delle seguenti unità: 

- AREA DEGLI ISTRUTTORI – Profilo Istruttore tecnico n. 4 unità, tramite scorrimento 
della graduatoria finale del concorso indetto con determinazione dirigenziale n. 2186 del 
26.09.2025; 

Dato atto: 
- ai sensi dell’art. 34-bis del D.lgs.  n. 165/2001 l’indizione dei concorsi pubblici per il 

reclutamento del personale a tempo indeterminato, è subordinata al previo esperimento 
delle procedure di mobilità obbligatoria; 

- con nota prot. n. 28382 del 20.05.2026 è stata avviata la procedura di cui all’art. 34-bis 
del D.lgs. n. 165/2001, provvedendo a dare apposita comunicazione alla competente 
struttura regionale e, per conoscenza, al Dipartimento della Funzione Pubblica ai fini 
dell’assegnazione di personale collocato in disponibilità dei profili da assumere; 

- con nota acquisita al protocollo generale dell’Ente n. 30281 del 29.05.2026, la Direzione 
Regionale Lavoro della Regione Lazio ha comunicato l’accertamento dell’assenza, negli 
appositi elenchi, di unità di personale in disponibilità in possesso dei profili richiesti, da 
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assegnare a questo Comune; 
Accertata la disponibilità di propria graduatoria da cui poter assumere per soddisfare rapidamente le 
esigenze occupazionali della macchina amministrativa e, in particolare della graduatoria del concorso 
pubblico per soli esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di 1 posto di Istruttore 
tecnico, approvata con determinazione dirigenziale n. 1194 del 21.05.2026; 
Visto a tal proposito il DUP 2026/2028, ed in particolare la sezione operativa del programma del 
fabbisogno del personale approvata dall’Amministrazione comunale, con l’indicazione delle risorse 
disponibili per il programma del fabbisogno di personale calcolate in base alla capacità assunzionale 
di cui al D.M. 17/3/2020; 
Attesa l’urgente necessità di coprire le attuali carenze del piano occupazionale approvato per 
l’esercizio in corso; 
Ritenuto pertanto di provvedere all’aggiornamento della graduatoria medesima, come da allegato A 
alla presente determinazione, con indicazione dei nominativi dei candidati collocati alle posizioni n. 
2, n. 3, n. 4 e n. 5 in quanto vincitori per scorrimento, in attuazione di quanto disposto con la presente 
determinazione in attuazione della D.G.C. n. 200/2026;  
Visto il Regolamento sulle Procedure concorsuali e selettive approvato con delibera di G.C. n. 
403/2025 ed in particolare l’art. 32, comma 4, in base al quale le assunzioni sono disposte 
nell’ordine della graduatoria, nel rispetto delle riserve previste e dell’art. 5 del DPR n. 487/1994;  
Accertato: 

- di non incorrere in alcune delle cause di incompatibilità previste dalla normativa 
vigente, con particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa 
anticorruzione; 

- di non trovarsi in conflitto di interesse in relazione all’oggetto, con riferimento alla 
normativa vigente, in particolar modo con quella relativa alla prevenzione della 
corruzione; 

- ai sensi dell'articolo 9 del D.L. n. 78/2009 convertito con L. n. 102/2009, che il 
programma dei pagamenti derivante dall'adozione del presente atto è compatibile con i 
relativi stanziamenti di bilancio e le regole di finanza pubblica; 

Viste le normative in materia di procedure concorsuali contenute nel D. Lgs. 165/2001, nel 
D.P.R. 487/1994 e nel D.Lgs 268/2000; 
Ritenuta la propria competenza ai sensi del combinato disposto di cui all’art.4, comma 2, del 
D.Lgs. n.165/01 e all'art.107 del D.Lgs n.267/2000; 
Ritenuto di dover provvedere in merito, 

 
D E T E R M I N A 

1. Di richiamare la premessa narrativa a far parte integrante e sostanziale del presente 
dispositivo. 

2. Di prendere atto dell’aggiornamento del Piano dei Fabbisogni 20126- 2028, disposto con 
Deliberazione di Giunta comunale n. 200 del 14.05.2026 ed in particolare della previsione di 
assunzione di n. 4 unità con profilo di Istruttore tecnico, area degli Istruttori, con contratto a 
tempo pieno ed indeterminato, tramite scorrimento della graduatoria concorsuale approvata con 
propria determinazione n. 1194 del 21.05.2026; 

3. Di autorizzare lo scorrimento della graduatoria del concorso pubblico per soli esami, per la  
copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 (uno) posto nel profilo professionale di 
istruttore tecnico, Area degli istruttori, indetto con la determinazione n. 2186 del 26.09.2025, di 
n. 4 (quattro) unità; 

4. Di provvedere allo scorrimento della graduatoria nell’ordine dei posti liberi e disponibili, a 
partire dalla posizione collocata al n. 2 e a seguire, fino all’assorbimento di quattro unità; 

5. Di disporre, per l’effetto, l’aggiornamento della graduatoria approvata con determinazione n. 
1194 del 21.05.2026, indicando i nominativi dei vincitori per scorrimento, come da allegato A 
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alla presente determinazione, che ne costituisce parte integrante e sostanziale; 
6. Di procedere, tenuto conto delle disposizioni normative ed in particolare di quelle contenute 

nei vigenti contratti collettivi nazionali e delle prescrizione contenute nel bando di concorso, a 
convocare i candidati idonei per l’assunzione e sottoscrizione del contratto individuale del 
lavoro, previa verifica, mediante visita medica preventiva da parte del medico del lavoro 
competente dell’Ente, dell’idoneità psico-fisica alle mansioni proprie del profilo di Istruttore 
tecnico, per l’espletamento dei compiti di servizio. 

7. Di dare atto che l'onere finanziario conseguente alle assunzioni in oggetto troverà 
finanziamento sugli appositi capitoli inerenti le retribuzioni del personale dipendente del 
Bilancio 2026/2028 macro 101 (stipendi e oneri) macro 102 (irap) per il trattamento economico 
corrispondente, oltre assegni familiari e altri oneri accessori se dovuti in base a disposizioni di 
legge e contrattuali, compreso oneri riflessi ed IRAP, da rideterminare all’atto 
dell’assunzione in funzione della decorrenza giuridica dell’immissione in ruolo; 

8. Di comunicare la presente al Dipartimento della Funzione pubblica – portale lavoro pubblico 
– monitoraggio delle graduatorie. 

A termini di regolamento si richiede la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio On-Line. 

Cassino lì  

Il titolare di incarico di E.Q. 

Dr.ssa M. Luisa Pignatelli01/06/2026 

IL DIRIGENTE 

Dott. Pasquale Loffredo 
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
 Della determinazione di cui sopra, nel rispetto dell’art. 32 della legge 18/06/2009. N.69 e 
s.m.i., viene pubblicato mediante affissione all’Albo Pretorio on-line visibile sul sito istituzionale 
del Comune per rimanervi quindici giorni consecutivi dalla data odierna. 
 
 
Cassino li 01/06/2026 
 
                IL SEGRETARIO COMUNALE 
                  Dott. Pasquale LOFFREDO 
 
 
 
 
 
 


