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UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE

Al Sindaco
Dott. Enzo Salera
SEDE

Alla Giunta Comunale
SEDE

Ai Dirigenti e titolari
di incarico EQ

SEDE

Oggetto: Trasmissione PIAO 2026/202%.

Facendo seguito alla intercorsa corrispondenza avente medesimo oggetto, si trasmette, in allegato alla
presente, il PIAO 2026/2028, approvato con delibera di Giunta comunale n.36 del 29.01.2026, e
pubblicato, sul sito istituzionale, sezione Trasparenza, al link https:/www.comune.cassino.fr.it/it-
it/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali/atti-generali/documenti-di-programmazione-
strategico-gestionale.

All’interno di tale documento, aggiornato alle pill recenti novita normative, vengono inclusi, tra gli

altri, i seguenti strumenti di pianificazione:

- Piano Triennale Anticorruzione e Trasparenza;

- Piano Triennale Fabbisogni;

- Piano Razionalizzazione di dotazioni strumentali, autovetture e beni immobili ad uso abitativo e
di servizio;

- Piano Organizzativo Lavoro Agile;

- Piano Azioni Positive;

- Obiettivi operativi performance-annualita 2026;

- Obiettivi digitalizzazione;

- Obiettivi formazione;

Si chiede pertanto, a quanti in indirizzo, di prendere visione dei contenuti del PIAO 2026/2028, con
particolare riferimento alla sezione dedicata al Piano Triennale Anticorruzione e Trasparenza — nel
quale vengono dettagliate le misure che tutti i dipendenti devono tassativamente adottare al fine di
assicurare il raggiungimento degli obiettivi di contrasto alla maladministration, agli illeciti in generale
e ai fenomeni corruttivi — e al piano della performance, nel quale vengono riportati, suddivisi per ogni
area e servizio dell’Ente, gli obiettivi da perseguire entro il 31.12.2026.

Ai dirigenti e titolari di incarico EQ, si richiede di estendere i contenuti di questa nota e dell’allegato
PIAOQ, indistintamente, a tutti i dipendenti dei rispettivi uffici.
Cordiali saluti.
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