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CiTTA DI CASSINO

Provincia di Frosinone
P.zza De Gasperi, 1 — 03043 _Cassino (FR)

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO CON PROFILO FUNZIONARIO TECNICO- AREA
DEI FUNZIONARI ED E.Q.

Verbale n. 3 | Correzione prova scritta.
del 04.03.2026

L’anno 2026, il giorno 04 del mese di Marzo alle ore 16:20, presso I’ufficio Ragioneria/personale del Comune
di Cassino, si & riunita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico per soli esami per la copertura di
n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato con profilo Funzionario tecnico- Area dei Funzionari ed E.Q., nelle
persone dei Sigg:

Arch. Vincenzo Maia
Dirigente Tecnico del Comune di Ciampino PRESIDENTE

Ing. Domenico Greco
Dirigente Area Tecnica del Comune di Cassino COMPONENTE

Arch. D’Anna Angela
Dirigente Area Tecnica Gestione del Territorio del Comune di Cassino COMPONENTE

C_C034 - -1-2026-03-05-0013372

Assiste in presenza, con funzioni di segretario verbalizzante, la Dott.ssa M. Luisa Pignatelli, titolare di incarico
E.Q., Servizio Risorse Umane del Comune di Cassino.

LA COMMISSIONE

Visto I’atto dirigenziale di nomina n. 2668 del 02.12.2025, nelle persone sopra richiamate, constatata la propria
regolare costituzione secondo le norme vigenti;

Preso atto che:

e I’avviso del concorso ¢ stato pubblicato su portale InpA in data 03.10.2025, con scadenza 03.11.2025
h. 12.00;

e con determina dirigenziale n. 2590 del 19.11.2025 ¢ stata disposta I’ammissione con riserva di n. 50
candidature e I’esclusione di n. 4 candidature per difetto dei requisiti di partecipazione;

e con verbale n. 1 dell’08.01.2026 la Commissione si € insediata e ha determinato le modalita di
svolgimento della prova scritta ed i criteri di valutazione;

e in data 05.02.2026 & stata svolta la prova scritta, giusta verbale n. 2;

Il Presidente ribadisce i criteri adottati per la valutazione delle prove scritte, preventivamente stabiliti nella
seduta di insediamento della Commissione, di cui al verbale n. 1, come di seguito riportati:

criteri:
1. Grado di conoscenza della materia; \
2. Completezza dell’esposizione e pertinenza all’argomento;
3. Chiarezza espositiva e capacita di sintesi,
4. Proprieta terminologica e lessicale, uso del linguaggio tecnico appropriato.

Con assegnazione del seguente punteggio per ciascun criterio sopra considerato: \ N\
Giudizio Insufficiente: da 0 a 1,74 punti; g é ‘!’/ %\\g

Giudizio Sufficiente da 1,75 a 2,00 punti;
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Giudizio Buono: da 2,01- 2,25 punti;
Giudizio Ottimo 2,26 a 2,50 punti.
Punteggio massimo per ciascuna domanda 10.

La Commissione prende atto che, ai sensi dell’articolo 9 del Bando, che per la prova scritta ¢ attribuito un
punteggio massimo 30 punti e che saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno conseguito in
ciascuna prova scritta un punteggio non inferiore a 21/30.

Si da atto che il Presidente di Commissione ¢ stato abilitato dalla Societa RECRYTERA, incaricata del servizio
di supporto organizzativo della prova scritta, giusta determinazione dirigenziale n. 3045 del 31.12.2025, ad
accedere on line alla Piattaforma Concorsi Smart. Dall’anzidetta piattaforma vengono visionati gli elaborati,
anonimi, contrassegnati con un numero casuale da 1 a 30, assegnato in modo segreto ed automatico al termine
della prova scritta.

In particolare, al fine di consentire la valutazione degli elaborati, la procedura informatica permette di accedere
ad ogni singolo compito e di attribuire un punteggio ad ogni elaborato. Solo al termine delle correzioni e
dell’attribuzione dei punteggi, si potra richiedere alla Societa incaricata di procedere alle operazioni di
abbinamento dei compiti ai candidati nonché alla creazione di un report recante i nominativi dei candidati e i
relativi punteggi conseguiti.

Ciascun Commissario ha avuto modo di esaminare i compiti mediante copia fornita dal Presidente.

La Commissione procede alla lettura e disamina di ciascun elaborato, provvedendo al termine della
discussione, all’assegnazione in forma collegiale dei punteggi, derivanti dalla valutazione di dettaglio.

La Commissione, accedendo alla Piattaforma ConcorsiSmart, ha preso visione del suo funzionamento ¢ degli
elaborati della prima prova scritta.

A conclusione della valutazione degli elaborati, la Commissione, a partire dal compito n. 1, attribuisce i voti
secondo i criteri stabiliti con verbale n. 1, come riportati nella tabella sottostante, risultanti dalle schede di
valutazione per ciascun candidato, agli atti d’ufficio, provvedendo contestualmente al caricamento sulla
piattaforma ConcorsiSmart.

n. compito assegnato | voto
dalla piattaforma
concorsi smart
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Al termine della correzione degli elaborati, Il Presidente di Commissione provvede, quindi, ad inserire le
votazioni nella Piattaforma on line Concorsi Smart.

A seguito del suddetto caricamento, la Commissione stabilisce di inviare una email alla societa Recrytera S.r.1.
con la quale richiede di procedere alle operazioni di abbinamento di ogni compito a ciascun candidato e di
trasmettere il report recante 1’elenco dei candidati con i relativi punteggi conseguiti.

La Commissione da mandato al Segretario verbalizzante di pubblicare sul sito istituzionale dell’Ente, nella
sezione “Amministrazione Trasparente” e sul portale InPa, apposito avviso della data della prova orale, con
finalita di convocazione dei candidati.

Il presente verbale viene chiuso alle ore 17:45.

Letto, confermato e sottoscritto.
Il Presidente
Arch. Vincenzo Maia

I Componenti

Ing. Domenico Greco ﬁ

Arch. D’Anna Angela >
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11 Segretario Verbalizzante
Dott.ssa M.\Lgisa Pignatelli
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