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Comune di  Cassino 
 

 

Proposta nr. 698 Del 18/05/2026  -    
Num. settoriale 203 

 

Determinazione nr. 1182  del  20/05/2026 

AREA FINANZIARIA 
Risorse Umane: trattamento giuridico ed economico del personale 

OGGETTO: PRESA D’ATTO SUPERAMENTO PERIODO DI PROVA E NOMINA IN RUOLO DELLA 
DIPENDENTE MATR. 1333 INQUADRATA NELL'AREA DEGLI ISTRUTTORI PROFILO PROFESSIONALE 
AMMINISTRATIVO - CONTABILE. 

IL DIRIGENTE 

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche»; 
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 «Testo unico degli Enti Locali»; 
Visto lo Statuto Comunale; 
Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
Vista la delibera di G.C. n. 46 del 04/02/2025 di modifica ed integrazione della delibera di G.C. n. 09/2022, con 
l’aggiornamento dell’articolazione funzionale e dei servizi della Struttura Organizzativa dell’Ente; 
Visto la delibera di G. C. n. 539 dell’11.11.2025, esecutiva ai sensi di legge, avente per oggetto: “Approvazione 
del Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026/2028. Presentazione al Consiglio Comunale”; 
Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 171 del 05.12.2025 di approvazione del DUP 2026/2028; 
Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 181 del 22.12.2025 di approvazione della nota di aggiornamento al 
DUP e del Bilancio di Previsione 2026/2028; 
Visto il D. Lgs n. 118/2011 modificato ed integrato dal D. Lgs n. 126/2014, di riordino e di riforma della 
contabilità pubblica, dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e organismi 
strumentali; 
Visto: 

• la delibera di Giunta Comunale n. 36 del 29.01.2026 con cui è stato approvato il P.I.A.O. – Piano 
integrato di attività e organizzazione - 2026/2028, contenente la sezione 3 – Organizzazione e capitale 
Umano- sottosezione 3.2 – Piano triennale dei fabbisogni, dove è definito il programma delle assunzioni 
a tempo determinato e indeterminato di questo Ente; 

• la delibera n. 200 del 14.05.2026 con cui è stato approvato il secondo stralcio del piano triennale dei 
fabbisogni 2026/2028; 

Visto il Decreto Sindacale n. 34/2024 che attribuisce l’incarico di Dirigente ad interim dell’Area Finanziaria al 
Segretario Generale ai sensi degli artt. 107 e 109 del t.u.e.l.; 
Premesso che: 

• con delibera di Giunta Comunale n. 51 del 04.02.2025 è stato approvato il P.I.A.O. – Piano integrato di 
attività e organizzazione - 2025/2027, contenente la sezione 3 – Organizzazione e capitale Umano- 
sottosezione 3.2 –Piano triennale dei fabbisogni, dove è definito il programma delle assunzioni a tempo 
determinato e indeterminato di questo Ente, che include, tra le altre, l’assunzione di n. 2 unità di 
Istruttore amministrativo- contabile, Area Istruttori, a tempo pieno e indeterminato; 
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• con delibera di Giunta Comunale n. 155 dell’08.04.2025, in sede di aggiornamento del Piano dei 
Fabbisogni di personale 2025- 2027, a parziale modifica ed integrazione del P.I.A.O. 2025- 2027, per 
quanto d’interesse nell’ambito della presente procedura, è stata mutato, sulla base delle esigenze di 
personale manifestate dai Settori, il profilo ricercato in profilo di istruttore amministrativo, e ridefinita 
la modalità di reclutamento, dando priorità allo scorrimento di graduatorie di altri Enti in corso di 
validità; 

Vista la determinazione dirigenziale n. 917 del 22.04.2025 di approvazione dell’avviso pubblico per 
manifestazione di interesse per l’individuazione di graduatorie in corso di validità per il reperimento di n. 2 
unità a tempo pieno ed indeterminato, con profilo professionale di Istruttore amministrativo, Area degli 
Istruttori, nel rispetto delle previsioni del regolamento comunale approvato con Delibera G.C. n. 319 del 
26.07.2023; 
Preso atto che con la determinazione n. 1387 del 13.06.2025 ad oggetto: “Assunzione a tempo pieno e 
indeterminato di R.M. con profilo di istruttore amministrativo - area degli istruttori, ex categoria giuridica c – 
posizione di accesso C.” si è proceduto ad autorizzare l’assunzione mediante utilizzo della graduatoria 
concorsuale approvata con determinazione dirigenziale S.U.A.C.C. Provincia di Frosinone n.2172 del 
14.07.2023 della dipendente matr. 1333, con il profilo professionale di istruttore amministrativo - contabile, ex 
cat. giuridica C1, pos. economica C1, ora area degli Istruttori con decorrenza dal 16.06.2025; 
Dato atto che: 

- in data 16/06/2025, la dipendente matr. 1333, è stata assunta in prova nei ruoli del Comune di Cassino 
con contratto di lavoro sottoscritto con protocollo generale n. 36769 del 13/06/2025; 

- il rapporto di lavoro durante il periodo di prova della dipendente matr. 1333 è stato svolto l’Area Servizi 
– Commercio; 

Richiamato l’art. 21 del CCNL 23 Febbraio 2026, ed in particolare:  
- il comma 1 dell’art. 21 del CCNL 23 Febbraio 2026 il quale prevede che i dipendenti assunti a tempo 

indeterminato, inquadrati nelle aree degli Istruttori sono soggetti ad un periodo di prova di 6 (sei) mesi; 
- il comma 7 del predetto articolo, il quale stabilisce che: “decorso il periodo di prova senza che il 

rapporto di lavoro sia stato risolto, il dipendente si intende confermato in servizio con il riconoscimento 
dell’anzianità dal giorno dell’assunzione”;  

Accertato che, ai fini del compimento del suddetto periodo di prova, si è tenuto conto del solo servizio 
effettivamente prestato come prescritto dall’art. 21 CCNL Enti Locali, III comma; 
Acquisito agli atti l’attestazione da parte dell’Ufficio presenze, in cui si evince che la dipendente ha 
effettivamente prestato servizio per il tempo necessario al superamento del periodo di prova, allegata alla 
presente in forma riservata; 
Richiamato l’orientamento ARAN RAL423, in cui si precisa che tutte le assenze effettuate dal dipendente nei 
giorni in cui è dovuta la prestazione hanno l’effetto di prolungare il periodo di prova e pertanto non sono da 
sottrarre a tale conteggio i giorni festivi e prefestivi; 
Acquisita agli atti con nota prot. 27912 del 18.05.2026, la relazione in merito alla valutazione dell’attività 
svolta dalla dipendente matr. 1333, nella quale si attesta che il periodo di prova si è concluso con esito positivo; 
Accertato di non incorrere in alcune delle cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con 
particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione; di non trovarsi in conflitto 
di interesse in relazione all’oggetto, con riferimento alla normativa vigente, in particolar modo con quella 
relativa alla prevenzione della corruzione;  
Visto il CCNL, Comporto funzioni locali, 2022/2024, stipulato in data 23.02.2026; 
Visto il Regolamento sulle Procedure concorsuali e selettive aggiornato con delibera di G.C. n. 403 in data 29 
luglio 2025 ed in particolare l’art. 35 “Assunzioni in servizio”; 
Viste le normative in materia di procedure concorsuali contenute nel D. Lgs. 165/2001, nel D.P.R. 
487/1994 e ss.mm.ii., nel D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e s.m.i. e nella direttiva n. 3/2018 del 24.4.2018 del 
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione; 
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Ritenuta la propria competenza ai sensi del combinato disposto di cui all’art.4, comma 2, del D.Lgs. 
n.165/01 e all'art.107 del D.Lgs n.267/2000;  
Ritenuto di dover provvedere in merito, 

D E T E R M I N A 

1. Di prendere atto delle risultanze della relazione rimessa dall’Area Servizi – Ufficio Commercio, assunta al 
protocollo generale n. 27912 del 18.05.2026, con la quale si evince che la dipendente matr. 1333, assunta in data 
16/06/2025 con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, ha superato il periodo di prova di cui all’art. 
21 del CCNL 23 Febbraio 2026; 
2. Di confermare la stessa in servizio in ruolo, con il riconoscimento dell’anzianità a tutti gli 
effetti dalla data di assunzione (16.06.2025); 
3. Di rimettere copia del presente provvedimento all’interessata; 
4. Di comunicare la presente all’ufficio personale per ogni conseguente adempimento. 
 
A termini di regolamento si richiede la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio On-Line. 

Cassino lì  

Il Titolare di Incarico E.Q.  
Dott.ssa Maria Luisa Pignatelli  

IL DIRIGENTE 

Dott. Pasquale Loffredo 
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
 Della determinazione di cui sopra, nel rispetto dell’art. 32 della legge 18/06/2009. N.69 e 
s.m.i., viene pubblicato mediante affissione all’Albo Pretorio on-line visibile sul sito istituzionale 
del Comune per rimanervi quindici giorni consecutivi dalla data odierna. 
 
 
Cassino li 20/05/2026 
 
                IL SEGRETARIO COMUNALE 
                  Dott. Pasquale LOFFREDO 
 
 
 
 
 
 


